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W POLIZIA 1l riordino del Corpo fortemente osteggiato dal sindacato Silp Cgil

«Quel progetto € da bloccare»

Per il segretario Felice Apa si mettono a rischio efficienza e sicurezza dei cittadini

Il sit-in del sindacato Silp Cgil davanti alla Questura di Vico

di GIANLUCA PRESTIA

IL progetto di riordino del-
le Forze di polizia deve es-
sere fermato, quanto meno
corretto perché allo stato
attuale mina alla funziona-
litad del comparto e quindi
alla sicurezza dei cittadini.

La denuncia, forte, arri-
va dal Silp-Cgil che scende
in piazza in tutta Italia per
manifestare il proprio dis-
senso. Anche a Vibo Valen-
tia ilsindacatosiéorganiz-
zato con i propri iscritti in
un’iniziativa di informa-
zione e volantinaggio svol-
tasi venerdi scorso davanti
ilpalazzodella Questura. A
guidare gli iscritti del com-
parto il segretario provin-
ciale generale Felice Apa il
quale ha ribadito come la
“manifestazione di Vibo
Valentia si inserisca in un
contesto di mobilitazione
nazionale che vede impe-
gnato il sindacato davanti
a tutte le Questure d'Italia.
Da sempre — ¢ il giudizio
del sindacalista - il Silp-
Cgil vibonese denuncia ca-
renze di organici, di mezzi,

di strutture, problemati-
che tutte che si riflettono
irrimediabilmente sulla si-
curezza dei cittadini, spe-
cie in quelle giurisdizioni
caratterizzati da fenomeni
mafiosi e mala gestione
dell'apparato amministra-
tivor.

Cosi, fa presente ancora
la segreteria, attraverso i
segretari Apa e Giuseppe
Molino, «nonostante i 20
anni di lotta sindacale ed i
tentativi di razionalizzare
lapparato normativo che
regolamenta l'operato del-
le forze dell’ordine, nei
giorni scorsi & stato ema-
natoun progetto di decreto
assolutamente irricevibile
che penalizza ancore di pit
gli operatori di Polizia, de-
motivando il personale e
non offrendogli prospetti-
ve di progressioni in car-
riera».

11 Silp rileva come «anzi-
ché utilizzare i tanto aspet-
tati stanziamenti del go-
verno per predisporre una
riforma attesa da decenni,
la proposta di riorganizza-
zione dei vertici dell’'ammi-

nistrazione di fatto umili i
lavoratori della pubblica si-
curezza, disconoscendone
il merito e la professionali-
ta. In genere il sindacato
pretende nuove risorse,
stavolta invece chiede che i
soldi gia stanziati siano
spesi meglio. Un agente —
viene ribadito - deve avere
la possibilita di progredire
in carriera, non rimanere
bloccato a vita come avvie-
ne adesso a causa della ca-
renza di concorsi interni. I
titoli, i meriti e la professio-
nalita di chi fa il poliziotto
da una vita devono essere
valorizzati, non depaupe-
rati. L'intero sistema Poli-
zia di Stato deve funziona-
re in maniera piu efficien-
te, pit snella e per farlo il
personale in divisa va fatto
crescere professionalmen-
te e culturalmente, non co-
stretto a “morire” nel ruolo
e nella qualifica che rico-
pre».

Infine la considerazione:
«con una polizia sempre
pit anziana, con un’eta me-
dia di 47 anni e con 18.000
poliziotti in meno sul piano

nazionale, in un contestodi
crescente esigenza di sicu-
rezza, un riordino interno
delle carriere malfatto ri-
schia di compromettere an-
cor piu la “mission” degli
operatori di polizia, che &
quella di garantire la lega-
lita e la sicurezza del citta-
dino. Questa azione di pro-
testa — e la chiosa - & solo il
primo passo di una mobili-
tazione che vedra aumen-
tare i suoi toni se la legitti-
ma richiesta di un provve-
dimento piut equo, piu fun-
zionale e ad invarianza di
spesa, non trovera ascol-
to».

Insomma le acque nel
comparto della Polizia re-
stano particolarmente agi-
tate.
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